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Untuk mendukung usaha memperkukuhkan
Sistem Pengurusan Pentadbiran Kerajaan dalam memastikan
pengurusan pentadbiran Kerajaan bebas daripada perlakuan
rasuah, salahguna kuasa dan penyelewengan.

Usaha ini direalisasikan melalui pembentukan inisiatif Pemantapan

Governans, Integriti dan Anti Rasuah dalam Pengurusan Pentadbiran

Kerajaan bagi menggantikan Gerakan Pemantapan Keutuhan Sistem
Pengurusan Pentadbiran Kerajaan




Kerajaan melalui Mesyuarat JKKMKPK Siri 70 Bil. 1 Tahun 2018 pada 8 Jun
2018 telah bersetuju supaya Mesyuarat Jawatankuasa Khas Kabinet
Mengenai Keutuhan Pengurusan Kerajaan (JKKMKPK) dipinda kepada
Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai Anti Rasuah (JKKMAR) dan
Jawatankuasa Anti Rasuah (JAR) Peringkat Kebangsaan bagi

menggantikan Jawatankuasa Integriti dan Tadbir Urus (JITU)

JKKMKPK

Jawatankuasa Khas Kabinet JKKMAR )
Mengenai Keutuhan Jawatankuaga Khas Kabinet
Mengenai Anti Rasuah

Pengurusan Kerajaan

JITU JAR
Jawatankuasa Integriti dan Javiatank Anti R h
b Urus awatankuasa Anti Rasua
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Menjadikan Malaysia sebuah negara yang
memartabatkan governans, integriti dan anti rasuah di
mata dunia.

R

Meningkatkan kecekapan dan ketelusan pengurusan
Kerajaan berteraskan prinsip governans, integrity dan
anti rasuah yang memfokuskan kepada tiga bidang
utama iaitu pengukuhan governans, pemantapan
integriti dan anti rasuah.




OBJEKTIF JKKMAR DAN JAR
DALAM SISTEM PENGURUSAN PENTADBIRAN KERAJAAN

Menjana sinergi dalam memastikan sistem pentadbiran Kerajaan
dapat digerakkan dalam persekitaran sifar tolerasi terhadap rasuah;

Memperkukuhkan kualiti sistem penyampaian perkhidmatan Kerajaan berteraskan
kepada prinsip ketelusan, akauntabiliti serta berdaya saing.






Dasar, Perundangan &
Peraturan

Mengenalpasti, mengkaji serta
memperaku pindaan atau keperluan
mana-mana dasar dan perundangan
Kementerian, Jabatan dan Agensi serta
peraturan-peraturan yang dapat
mengatasi kelemahan pengurusan;

Mempertingkatkan kawalan dalaman
| terhadap pelanggaran integriti,
perlakuan rasuah, salahguna kuasa,

- penyelewengan dan kelemahan
governans;

L | Mewujud dan mendokumenkan pelan
b pencegahan bagi meningkatkan
amalan governans terbaik bagi
nengatasi kerenah birokrasi.

TERMA RUJUKAN



Mengenalpasti dan mengkaji
kelemahan / keperluan sistem dan
prosedur kerja Kementerian, Jabatan
dan Agensi yang lapuk / terlalu rumit
sehingga menimbulkan pelbagai
kerenah birokrasi, melemahkan
pentadbiran, ketidakadilan serta

. membuka peluang kepada perlakuan

| rasuah, penyelewengan dan salahguna
kuasa;

Kementerian, Jabatan dan Agensi
hendaklah mengambil tindakan untuk
menambahbaik dan memperakukan
perubahan dalam sistem dan
prosedur kerja yang berkaitan serta
pnaklumkan kepada seluruh warga
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Mengenalpasti isu dan tindakan yang
bersesuaian bagi memperkukuhkan
aspek governans dan integriti melalui
inisiatif: |

= pencegahan

= penggalakan dan pembudayaan
governans

=  penginstitusian integriti secara
terancang bagi mencegah
pelanggaran integriti, perlakuan
rasuah, salahguna kuasa,
penyelewengan dan kelemahan
governans.



Melaksanakan tindakan pengesanan,
pematuhan, punitif dan pemulihan
yang tegas secara adil dan saksama |
terhadap sebarang pelanggaran '
undang-undang, peraturan dan
prosedur kerja atau kod etika kerja;

Bekerjasama dengan agensi
penguatkuasaan yang berkaitan atau
mana-mana pihak lain bagi mengambil
tindakan sewajarnya terhadap salahlaku
/ jenayah yang dilakukan oleh warga
organisasi dan pihak yang
berkepentingan; dan

engambil tindakan pembetulan dan

ancegahan dengan segera
perdasarkan undang-undang /

Uran tatatertib terhadap mereka
Vil )

erlibat
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Ao ) .



Arahan YAB PM No.1
Tahun 2018
menetapkan semua
Ketua Setiausaha,

Setiausaha Kerajaan

SETIAUSAHA . y ‘ Negeri, Ketua
KERAJAAN NEGERI ~ : . ; Perkhidmatan, Ketua
: Jabatan Persekutuan

untuk menubuhkan
JAR diperingkat
masing-masing.




Jawatankuasa Pelaksanaan Pemantapan Governans,
Integriti dan Anti Rasuah dalam Pengurusan Pentadbiran

Kerajaan
KEBANGSAAN

KEMENTERIAN/JABATAN/

AGENSI PERSEKUTUAN &
KERAJAAN NEGERI

I

JAR PERINGKAT |

el e, KEMENTERIAN/JABATAN —
IAGENSI PERSEKUTUAN

|
|
|
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KERAJAAN NEGERI
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STRUKTUR ALIRAN PELAKSANAAN JKKMAR DAN JAR

Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai Anti Rasuah
(JKKMAR)
Urusetia: GIACC/SPRM

1

Jawatankuasa Anti Rasuah Peringkat Kebangsaan
(JAR)
Urusetia: SPRM

r__jﬁ

JAR Peringkat Kementerian Pengajian Tinggi JAR Peringkat Kerajaan Negeri
Urusetia: Unit Integriti KPT Urusetia: Unit Integriti

JAR Peringkat JPPKK
Urusetia: BGK

JAR Peringkat Zon
Urusetia: Ketua Zon Institusi

STRUKTUR & MEKANISME 7



KEANGGOTAAN JAR

Pengerusi ’ KETUA PENGARAH JPPKK '
Pengerusi ganti l TRERERK l
| | | | | |
Ahli JK Tetap l EEGK l ' dKE (P)l 'TKP (G)l l el I ’ EXK l ' il I
Urusetia JPPKK ' UL BGHK ‘
, | .
| | 1 | l
Unisetia ZON I ZON 1 l I ZON 2 l l ZON 3 | ' ZON 4 I !ZONS | l ZON 6 I




Mengenalpasti isu, masalah dan langkah-

langkah penambahbaikan berdasarkan —
empat (4) terma rujukan yang telah

ditetapkan iaitu;

1. Dasar, Perundangan dan Peraturan

2. Sistem dan Prosedur Kerja

3. Pengukuhan Governans dan Integriti

4. Pengesanan, Pematuhan, Punitif dan Pemulihan
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1. Mengurusetia Mesyuarat JAR di peringkat
institusi dan zon berdasarkan takwim
tahunan

2. Melapor kepada JPPKK
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Mencadangkan langkah-langkah
penyelesaian dan cadangan
penambahbaikan kepada JAR
peringkat JPPKK.
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CARTA PERBATUAN JAR TAHUN 2021

BIL PERKARA

1 MESYUARAT JAR POLITEKNIK/KOLEJ
KOMUNITI/ZON

2 MESYUARAT JAR JABATAN PENDIDIKAN
POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI

3 MESYUARAT JAR KEMENTERIAN
PENGAJIAN TINGGI

MESYUARAT JAWATANKUASA KHAS
4 |KABINET MENGENAIANTI RASUAH

(JKKMAR)
PETUNJUK : .

Mesyuarat

Laporan




Pelan Anti Rasuah Nasional (NACP) 2019-2023 secara
rasminya dilancarkan pada Januari 2019 oleh YAB Perdana
Menteri di PICC sejajar usaha merealisasikan manifesto
kerajaan ke arah negara bebas rasuah dan berintegriti.




PELAN ANTIRASUAH NASIONAL 2019-2023

ully B STRATEGI

t
Menegakkan kedaulatan Meningkatkan kecekapan, Mewujudkan persekitaran
undang-undang ketelusan dan akauntabiliti perniagaan yang bersih O BJ E KTI F

kerajaan berasaskan
tadbir urus baik

N @ C

Akauntabiliti dan kredibiliti Kecekapan & responsif

Integriti dalam perniagaan

& agensi penguatkuasa perkhidmatan
undang-undang

INISIATIF

) INISIATIF
BIDANG KEUTAMAAN & STRATEGI : R R Sy :
. N TANGGUNGJAWAB
. tad Pentadbiran Sektor ;
g} Tadbir Urus Politik G E} Perolehan Awam @Y KpPT
Strategi : Strategi : Strategi : Ve r i
Mempe fh akauntabiliti Memperkukuh kecek: Mempertingkat keberkesanan dan
dan integriti politik

|

,

|

kehakiman, pendakwaan dalam penyampaian E
|

ketelusan perolehan awam

Perundongan dan Penquatkuasaan .
Kehakiman Undang-undang Tadbir Urus KOFpOl’Gt
Strategi:

Strategi :
Mempertingkat kredibiliti

Memupuk tadbir urus baik dalam
entiti korporat

Sumber; Pelan Antira fik Beenama




OBJEKTIF STRATEGIK 2.4: Menambahbaik Keberkesanan Pendidikan
dan Pembangunan Profesional Berterusan dalam kalangan Pegawai
Awam melalui Program berdasarkan kepada Human Governance

Memberi penekanan terhadap elemen integriti dan nilai  |i.  Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) Tempoh 5 tahun
insan (tadbir urus insan) dalam program induksi pensyarah | ii. Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (Jan 2019-Dis 2023)
di institut pengajian tinggl. (SPRM)

I Institut Integritl Malaysia

Memperkenalkan kursus matapelajaran wajib universiti | . Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) Tempoh 5 tahun
pada peringkat ijazah pertama yang menekankan kepada | il. Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia {Jan 2019-Dis 2023)
aspek hubungan antara manusia dan implikasi terhadap (SPRM)

persekitaran . Institut Integriti Malaysia

. Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM),
Memperkukuhkan pendidikan di  peringkat sekolah | . Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysa
menengah yang berteraskan kepada pembentukan (SPRM)

sahsiah, jatidiri dan kepimpinan yang utuh i Institut Inteqriti Malaysia

Tempoh 5 tahun
{Jan 2019-Dis 2023)
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